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天津人力资源5D认证

生成日期: 2025-10-27

要特别祝贺“助产一哥”陈恭华老师此书的正式出版。 30多岁时全国各地曾创下连续讲课29天记录的他，200
9年就被我们认定为有行业格局之人，终于抽出空档，给20%的精英HR和trainer奉献了一本真正的5D管理干货，
一本能真正解决企业老总关心的5D落地的实操工具书。
     其次，我们在与陈老师协同工作近十二年里，他安之若素、精益求精，永远保持着出色的职业操守、
工作状态及合作精神，不以物喜、不以己悲，令我们十分钦佩。当有的人还在数着的5D天数时，陈老师早已投
入到5D项目化运作之中，让企业5D真正得以落地。员工培训，是组织人力资源资产增值的重要途径。天津人
力资源5D认证

5D的定位是5D技术提供商，所有5D5D项目都是与合作5D机构共同完成。为了保护合作机构和，案例中
具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。
项目背景：山东某外运集团原定进行中层管理干部5D，计划模块为四个：角色定位、执行管理、团队管理、绩
效管理，总授课时长为8天。希望能通过5D见到有效的改善成果。关键的5D需求是“希望能通过5D见到有效
的改善成果”。因此，经过5D5D落地系统设计，我们将这次普通的5D课程升级为“学化堂”管理干部培养项
目。天津人力资源5D认证5D培训用以分析不同性格人的思维模式与行为方式。

夏虫不可语冰。内行看门道，此书的针对性十分明显，它不是理论流，而是真正意义上的干货，案例丰富。或
许刚开始有的人会蒙圈，但我们相信，随着静心阅读时间和5D实践的积累，希望有更多HR、trainer跻身到
这20%的精英行列中，让自己的5D工作落到实处、得到认同。
     想说的是，无须过多包装，这本书必将是HR5D管理走向成功的宝典，必将幅度提升企业5D的质量与
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5D技术和版权项目的研发者和提供商，5D©版权系统研发方。
经验优势：
西安时代光华教育发展有限公司子品牌，中国的5D咨询行业技术提供商之一。
十年以上5D咨询行业沉淀，敏锐的市场洞悉力，快速的终端需求满足能力。
以企业5D项目与技术研发，拥有多项5D版权项目及商标注册权。

技术优势：
有的HR管理、5D项目策划、多模式运营等丰富经验的团队管理者为。
有二十多年5D与教育资历的陈恭华副院长为技术研发。
师资、项目研发团队、化技术支撑等，成为5D咨询业独树一帜的亮点机构。
5D培训每类企业文化用12个四字词描述其文化特征。

热点项目：5D©5D项目设计师认证班
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线上、线下、混学模式自选，公开班、企业班、集团班、精品班等多元化运营模式。市场口碑相传，赞誉度高，
实用性强。学习周期短，效果好，费用经济，49套实用工具、企业经典案例的剖析，轻松实现企业5D落地，是
职场5D必备的重量级认证。
下，很多企业客户都选择了5D©5D项目设计师认证以及5D相关版权项目

5D要有落地的有形产出，已经成为对5D业务的默认要求。但同时，也成为5D从业人员可怕的梦魇。
热点项目：5D©5D项目设计师认证班
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5D要有落地的有形产出，已经成为对5D业务的默认要求。但同时，也成为5D从业人员可怕的梦魇。企业进行
良好的培训工作可以有选择地培养那些对企业热爱，忠诚度高的。天津人力资源5D认证

西安时代光华教育发展有限公司本着公司经营理念，将心比心，诚信经营，质量为先。天津人力资源5D认
证

现在每年我都会作为5D师和促动师，为各类企业做数十个5D落地项目，目前已经产生了约16500多个5D落
地成果。

        看到这里我相信伙儿的心里一定会有一个疑问，究竟你是怎么做到的？！
        我现在就先简单告诉家：方法就是5D的项目化。

        概括起来，就是要把一个单次的5D课程转化成系统化的5D项目。
        做到“一确定四设计”，就可以让你的5D脱胎换骨，成为能解决问题、上下支持、推动顺畅的有
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